FINANCE + INSURANCE SERVICES

KAIFISCHER

analysieren. konzipieren. perfektionieren.

Frauen und Finanzen.

Heute meine finanzielle Unabhangigkeit von morgen
sichern, weil ich es selbst in der Hand habe, in eine
emanzipierte Zukunft zu investieren.



Wer auf die Belange von Frauen bei
Investment- und Versicherungs-
produkten Riicksicht nimmt...

... muss sich darauf konzentrieren, individuelle Losungen
anzubieten, die den finanziellen Zielen und Bedlirfnissen
von Frauen gerecht werden.

Spezialisiert auf die Belange von Frauen.

Kommunikationsfahigkeiten Nachhaltige Investitionen

Wir sind in der Lage, komplexe Finanz- Da Eigenverantwortung fiir viele Frauen
konzeptionen verstandlich zu erklaren eine wichtige Rolle spielt, bringen wir
und Frauen in ihrer Finanzbildung zu unsere Kenntnisse im Bereich nachhalti-
unterstiitzen. Klare und offene Kommu- ger Investitionen und ESG-Kriterien (Um-

nikation ist entscheidend, um Vertrauen welt, Soziales, Unternehmensfithrung)

aufzubauen und Frauen dabei zu helfen, ein. Das gibt uns die Sicherheit, Frauen

die richtigen Entscheidungen zu treffen. auch unter dem Aspekt der Nachhaltig-
keit professionell zu beraten und entspre-
chende Empfehlungen auszusprechen.

Wir sind gebundene Vertriebspartner der ERGO, DKV und MEAG. Durch deren Finanzstdrke und
Produktqualitat haben wir Zugriff auf ein ausgezeichnetes, leistungsstarkes und vielfaltiges Produkt-
portfolio, mit einer fiir jeden Kundentyp passenden Ausgestaltung.



INGA-MARIA FISCHER
Versicherungsfachfrau (IHK)
Betriebswirtin (VWA)

Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellte (IHK)

Empathie und
Einfithlungsvermogen

Als Frau bin ich in der Lage, mich in
die Situation von Frauen hineinzu-
versetzen und deren individuellen
finanziellen Herausforderungen zu
verstehen. Empathie und Einfiih-
lungsvermogen helfen dabei, eine
vertrauensvolle Beziehung aufzu-
bauen und bedarfsgerechte Losungen
zu gestalten.

KAI FISCHER

Unternehmensberater
Bankkaufmann (IHK)
Finanzanlagenberater (IHK)

Versicherungsfachmann (BWV)

Verstandnis fiir
geschlechtsspezifische Unterschiede
Aufgrund meiner langjahrigen Expertise
und auf Basis zahlreicher Kundengesprache
bin ich mir der geschlechtsspezifischen
Unterschiede in Bezug auf Einkommen,
Lebenserwartung und Risikobereitschaft
bewusst. Dieses Wissen ermoglicht es mir,
mafdgeschneiderte Losungen anzubieten,
die den spezifischen finanziellen Bediirf-
nissen und Zielen von Frauen gerecht
werden.,




MANNER VS. FRAUEN.,

Unterschiede im Umgang
mit Finanzen.

Es gibt einige Unterschiede zwischen Frauen und Mdnnern im Um-
gang mit Finanzen, die auf eine Kombination aus biologischen, sozia-
len und kulturellen Faktoren zuruckzufiithren sein konnen. Es gibt
individuelle Unterschiede und Ausnahmen von diesen Trends und
nicht alle Frauen und Mdnner verhalten sich gleich. Wichtig ist es,
sich bewusst zu sein und zu verstehen, dass es Unterschiede gibt und
Frauen oft vor Herausforderungen im Umgang mit Finanzen stehen,
die Manner nicht haben.



Einige (mogliche) Unterschiede:

Risikobereitschaft:

Studien haben gezeigt, dass Manner im Allgemeinen risikobereiter sind als Frauen,
wenn es um Finanzentscheidungen geht. Sie sind eher bereit, hohere Risiken ein-
zugehen und in riskantere Anlagen zu investieren. Frauen tendieren dazu, risiko-
scheuer zu sein und bevorzugen sicherere Anlageoptionen.

Investitionsverhalten:

Frauen neigen dazu, langerfristig zu denken und eher langfristige Investitions-
entscheidungen zu treffen. Manner sind dagegen ofter kurzfristig orientiert und
bevorzugen schnelle Gewinne. Frauen sind auch eher bereit, Zeit und Mihe in die
Recherche und Analyse von Anlagen zu investieren, bevor sie eine Entscheidung
treffen, wahrend Manner sich oft auf ihr Bauchgefiihl verlassen.

Finanzwissen:

Frauen haben oft nur Basiswissen iiber Finanzenthemen. Dies kann dazu fiihren,
dass sie unsicherer sind, wenn es um finanzielle Entscheidungen geht, und weniger
selbstbewusst bei der Durchsetzung ihrer finanziellen Interessen vorgehen.

Erziehung und soziale Normen:

Frauen werden oft anders erzogen als Manner und sind stdrker an soziale Normen
gebunden. Zum Beispiel werden Frauen oft ermutigt, sich um ihre Familie zu kim-
mern und weniger Zeit und Energie in ihre Karriere zu investieren. Das kann dazu
fithren, dass sie weniger Einkommen erhalten und gegeniiber Mannern eine redu-
zierte finanzielle Unabhangigkeit haben.

Arbeitsmarkt:

Frauen erhalten oft weniger Gehalt als Manner und haben immer noch geringere
Aufstiegschancen auf dem Arbeitsmarkt. Dies kann dazu fithren, dass sie iiber
weniger finanzielle Ressourcen verfiigen und sich unsicherer fithlen, wenn es um
finanzielle Entscheidungen geht.



(GEGEN) ALTERSARMUT BEI FRAUEN.

Investieren Sie jetzt in Ihre
selbstbestimmte Zukunft.

Frauen wissen, was sie wollen und wie sie es erreichen konnen -
doch die Kraft der Kapitalmadrkte nutzen die wenigsten. Und das
obwohl jede dritte Frau nach 40 Jahren trotz Vollzeitstelle weniger
als 1.000 Euro Rente erhalt. Gemafd ERGO Risiko-Report 2022 ist es
Frauen hdufiger bewusst, dass sie sich im Alter einschranken miissen.
Dennoch sparen sie monatlich weniger und konservativer als Mdnner.

Millionen von Frauen droht die Altersarmut!
Dabei wollen wir nicht langer zusehen. Wir wollen Frauen unterstiitzen
- gern auch Sie!

Fakten:

s ,Gender Pay Gap*“: Frauen verdienen im Schnitt 19 % weniger als Minner.

e Der ,Gender Pay Gap*“ verschirft sich zum ,,Gender Pension Gap*
Frauen erhalten im Durchschnitt 29,9 % weniger Rente als Minner,

e Jede dritte Ehe wird geschieden, aber selbst die aufgeteilten
Rentenanspriiche reichen Frauen in der Regel nicht aus.

+ Frauen leben im Schnitt 5 Jahre langer als Minner.



Langere Lebenserwartung

Die durchschnittliche Lebenserwartung von Frauen
ist um 5 Jahre hoher als die der Mdnner. Frauen
miussen demnach langer von ihrem Vermogen im
Alter leben. Eine angemessene Absicherung, z.B.
durch Versicherungsprodukte, kann dazu beitragen,
dass Frauen im Alter finanziell abgesichert sind.

Unterbrochene Erwerbsbiografie
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Frauen haben haufiger als Manner Berufsunterbre-
chungen, kehren gar nicht mehr oder nur reduziert
ins Berufsleben zuriick. Durch die Kindererziehung
und/oder die Pflege von Angehorigen kommen Frauen >
oftmals auf merklich weniger Erwerbsjahre als Madn-

ner und besitzen somit auch einen niedrigeren An- f
spruch auf die gesetzliche Rente. Individuelle Absiche-
rungen wie z.B. eine private oder steuerlich geforderte
Rentenversicherung konnen helfen, die Rentenliicke /4
zu schliefRen bzw. zu vermindern und zusdtzliche
Einkommensquellen im Alter bereitzustellen.

N e o

Teilzeitjobs

Viele Frauen arbeiten lange in Teilzeit. Die gesetzlichen
Rentenanspriiche werden dadurch stark gemindert.

Ungleichheit beim Einkommen

Frauen verdienen im Durchschnitt weniger als Man-
ner. In Deutschland liegt die Entgeltliicke zwischen
Frauen und Mannern bei 19%. Dies fiihrt zu niedri-
geren Rentenanspriichen. Dies gilt insbesondere,
wenn Frauen in Branchen arbeiten, die typischerweise
niedrigere Lohne zahlen. Versicherungsprodukte wie
eine private Berufsunfahigkeitsversicherung oder eine
Risikolebensversicherung konnen Frauen und deren
Liebsten bei unvorhergesehenen Ereignissen absichern
und finanzielle Sicherheit bieten.






Die Konsequenzen von
Altersarmut bei Frauen:

Finanzielle Unsicherheit

Frauen sind im Ruhestand mit finanzieller Unsicherheit konfrontiert. Viele haben
nicht genug Liquiditdt, um ihre Grundbediirfnisse zu decken, notwendige medizi-
nische Versorgung zu erhalten und/oder einen angemessenen Lebensstandard zu
wahren.

Soziale Isolation

Altersarmut kann zu sozialer Isolation fithren. Frauen, die sich aufgrund finanzieller
Einschrankungen nicht am gesellschaftlichen Leben beteiligen konnen, fiithlen sich
haufig ausgeschlossen und allein gelassen.

Gesundheitliche Auswirkungen

Frauen, die von Altersarmut betroffen sind, haben oft einen schlechteren Zugang zu
Cesundheitsdiensten und sind einem hoheren Risiko fiir gesundheitliche Probleme
ausgesetzt. Der Stress und die Angst vor finanzieller Unsicherheit konnen zu psychi-
schen Belastungen fiihren.

Abhangigkeit vom Partner

Frauen halten aufgrund finanzieller Abhangigkeiten haufiger ungliickliche Partner-
schaften aufrecht, was nicht selten eine erhebliche psychische Belastung nach sich
zieht.



FRAUEN UND VERSICHERUNGEN.

Versicherungsprodukte fiir Frauen...

... haben in Bezug auf die Altersvorsorge eine besondere Bedeutung
und gehoren genauso zu einem ausgewogenen Vorsorgemix wie die
Segmente Investment, Immobilienvermogen, Sichteinlagen/Tages-
geld usw. Ein sicheres finanzielles Fundament ist die Voraussetzung,
seinen Lebensstandard im Alter unabhdngig vom Partner sorgenfrei
gestalten zu konnen.

Eine umfassende Finanzplanung unter Einbeziehung von versiche-

rungsbasierten Losungen verkorpern einen wichtigen Grundpfeiler
in einer soliden und belastbaren Altersvorsorge-Konzeption zur
Sicherung des Lebensstandards im Alter.

Wir stehen unseren Kundinnen gerne mit unserem Know-how zur
Seite, um die bestmoglichen Optionen, entsprechend der personlichen
Situationen und Zielsetzungen, zu erarbeiten.

Alleinstehende Frauen/Miitter:

Es gibt viele Frauen, die alleine leben und keine
finanzielle Unterstitzung durch Ihren Ex-Partner
erfahren. Fir diese Frauen sind Versicherungen
wie beispielsweise eine private Rentenversiche-
rung oder eine Pflegezusatzversicherung beson-
ders wichtig, um im Alter finanziell unabhangig
und abgesichert zu sein.

Medizinische Kosten:

Frauen haben bestimmte gesundheitliche Risiken.
Bei einer Schwangerschaft und den damit ver-
bundenen medizinischen Kosten kann z.B. eine
Kranken(zusatz)versicherung dazu beitragen, diese
Kosten abzudecken.




Sicherheit, Flexibilitat und Variabilitit sind entscheidende

Kriterien bei der Auswahl von Versicherungsprodukten fiir Frauen.

Wir verstehen, dass jede Frau einzigartige Ziele, Wiinsche, Lebenssitu-

ationen und berufliche Status Quos hat. Bei der Auswahl von Versiche-

rungsprodukten legen wir daher grofden Wert darauf, dass diese ihren

individuellen Bediirfnissen entsprechen.

HARTZ 1V- und insolvenzge-
schutzt:

Unsere Versicherungsprodukte bieten
Ihnen den Schutz, den Sie benotigen,
damit sie Sie auch im Falle von HARTZ
IV oder einer Insolvenz geschiitzt sind.

Steuerliche Fordermoglichkeiten:
Nutzen Sie die verschiedenen steuer-
lichen Fordermoglichkeiten, die Ihnen
zur Verfiigung stehen, um Ihre finan-
zielle Situation zu optimieren.

Private Altersvorsorge aus dem
Nettoeinkommen:

Sichern Sie Ihre Zukunft ab, indem Sie
eine private Altersvorsorge aufbauen,
die direkt von Ihrem Nettoeinkommen

finanziert wird.

Betriebliche Altersvorsorge:
Profitieren Sie von verschiedenen Optio-
nen wie Entgeltumwandlung, Arbeit-
geberzuschiissen, Steuer- und Sozial-
versicherungsersparnissen, um Ihre
betriebliche Altersvorsorge optimal zu
gestalten.

Abrufoptionen:

Wahlen Sie aus verschiedenen Abrufop-
tionen, die Ihren individuellen Bediirf-
nissen entsprechen. Entscheiden Sie
selbst, oD Sie eine lebenslange monat-
liche Rente, eine Kapitalauszahlung
oder eine Kombination beider Varianten

bevorzugen.

Beleihbarkeit, Verpfandbarkeit,
Abtretbarkeit:

Bewahren Sie Ihre finanzielle Flexibili-
tdt, indem Sie Produkte wahlen, die
Ihnen die Moglichkeit bieten, diese zu
beleihen, zu verpfanden oder abzutre-
ten, falls dies erforderlich ist.

Todesfallschutz, Vererbbarkeit:
Denken Sie auch an Ihre Hinterbliebe-
nen und sorgen Sie fiir einen angemes-
senen Todesfallschutz sowie die Option,
Ihre Versicherung vererben zu konnen.

Einkommenssicherung:

Schiitzen Sie Ihre Arbeitskraft und
stellen Sie sicher, dass Sie im Falle von
Berufsunfahigkeit angemessen abgesi-
chert sind.

Profitieren Sie von zusdtzlichen Leistun-
gen wie Beitragsbefreiung bei Berufsun-
fahigkeit oder Krankentagegeld.

Passgenaue Gestaltung individuel-
ler Anlagekonzeptionen:

Wahlen Sie aus verschiedenen Anla-
gekonzeptionen, sei es klassisch oder
fondsgebunden, um Ihre personliche Ri-
sikoneigung sowie Ihre Lebensplanung
bestmoglich zu beriicksichtigen.
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FRAUEN UND KAPITALANLAGE.

Fonds fur Frauen...

... ermoglichen es, Geld unter Beruicksichtigung verschiedener
Kriterien und Perspektiven anzulegen und Kapital aufzubauen,
um unabhangige Entscheidungen treffen zu konnen.

Eine durchdachte Kapitalanlage gibt Frauen eine solide finanzielle
Basis, um ihre personliche Lebensplanung selbst in die Hand zu neh-
men. Und sie bestimmen von der Karriere bis zu ihrem Privatleben die
Richtung. Manchmal iiberwinden sie Hindernisse, manchmal neh-
men sie Umwege in Kauf. Es ist ihr personlicher Weg - ihre Zukunft.

Frauen haben eine langere Lebenserwartung als Manner, was be-
deutet, dass sie fur einen langeren Zeitraum finanziell abgesichert
sein missen. Durch Investitionen in Fonds konnen Frauen ein aus-
reichendes Vermogen fiir den Ruhestand aufbauen und Altersarmut
entgegenwirken.

49 % 37 %

haben Angst vor wirden gerne mehr fiirs Alter
Altersarmut vorsorgen, konnen es sich aber
(Manner: 38 %) nicht leisten (Mdnner: 26 %)
25 % \ 25 %

haben in Aktien fiirchten, in eine finanzielle
oder Fonds investiert Notlage zu geraten

(Manner: 43 %) (Madnner: 18 %)



Ersparnisse vermehren
und schiitzen

e Durch Inflation und relativ niedrige Zinsen
verlieren Ersparnisse auf traditionellen
Sparformen taglich an Wert - pro Jahr rund
8,7 %!

e Mit passenden Fondsanlagen und hoheren
Renditechancen an den Kapitalmdrkten
kann dem entgegengewirkt und Vermogen
aufgebaut werden.

Chancengleichheit im Alter

e Frauen erhalten im Durchschnitt
knapp 19 % weniger Rente als Manner.
Im Ruhestand fehlen jeden Monat oft
mehrere hundert Euro.

e Durch Investitionen in Fonds konnen
Frauen ihre Einkommenssituation ver-
bessern und mogliche Einkommens-
unterschiede verringern.

Verantwortungsvoll investieren

e Mitnachhaltigen Fonds tragen Frauen dazu
bei, dass in Unternehmen investiert wird,

die 0kologische und soziale Ziele verfolgen
und sich durch eine transparente Unter-
nehmensfiihrung auszeichnen.

e Frauen, die ihr Geld in nachhaltige Fonds
anlegen, konnen von langfristiger Stabili-
tat und Wachstumspotenzialen profitieren.
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FRAUEN UND KAPITALANLAGE.

Eine Anlagekomposition, die perfekt
zu meiner Lebenssituation passt.

Esist sinnvoll, die eigene Vorsorge auf mehreren Sdaulen aufzubauen,

ganz nach dem Motto: , Nicht alle Eier in einen Korb“, Hierzu zahlt

im Hier und Jetzt auch die homogene Integration des Bereichs Invest-

ment. Besonders wichtig ist hierbei, die Kapitalanlage konsequent

auf die eigene Risikoneigung in Verbindung mit der entsprechenden

Spardauer und Anlageperspektive auszurichten und zu realisieren.

Uberblick moglicher Risikoprofile:

Stabil

Ich mochte nur geringe Wertschwan-
kungen und Risiken bei meiner Fonds-
anlage. Entsprechend akzeptiere ich
auch niedrige Ertragserwartungen.
Mein Anlagehorizont liegt bei mindes-
tens einem Jahr.

Defensiv

Bei einer Fondsanlage diirfen fiir mich
nur eher geringe Wertschwankungen
und Risiken auftauchen - da denke ich
eher defensiv. Ich mochte, dass der
Fonds positive Ertrage erwirtschaftet.
Bei der Dauer der Geldanlage kalkuliere
ich mit mindestens drei Jahren.

Ausgewogen

An meine Geldanlage habe ich hohere
Ertragserwartungen. Dafiir nehme ich
moderate Risiken und Wertschwankun-
gen meiner Fondsanlage in Kauf. Ich
kalkuliere mit einer Anlagedauer von
mindestens fiinf Jahren.

Dynamisch

Ich habe eher hohe Ertragserwartun-
gen an meine Geldanlage. Klar, dass
ich dann auch eher hohe Risiken und
eher starke Wertschwankungen meiner
Fondsanlage akzeptieren muss. Mein
Anlagehorizont liegt bei mindestens
sechs Jahren.

Risikoorientiert

Ich mochte hohe Ertrage erzielen. Dafiir
nehme ich auch hohe Risiken und starke
Wertschwankungen meiner Fondsanlage
in Kauf. Ich rechne mit einer Anlage-
dauer von mindestens acht Jahren.




%,
Viele denken, dass sich Inv&itionen

nur bei hohen Einkommen und
monatlichen Sparbeitrdgen lohnt.
Das Gegenteil ist richtig.
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VERTRAUEN, ZUFRIEDENHEIT UND ERFOLG.

Das bestatigt ein Auszug positiver
Kundenreferenzen.

Positives Kundenfeedback ist fuir uns die beste Bestatigung fur unsere

Fachkompetenz und unser Engagement, unseren Kundinnen mafige-

schneiderte Losungen anzubieten, die ihre individuellen Anforderun-

gen erfiillen. Wir sind stolz darauf, Ihnen einen kleinen Auszug aus

den zahlreichen positiven Ruckmeldungen prasentieren zu konnen

und freuen uns, auch Sie bei der Verwirklichung Ihrer Ziele unterstiit-

zen zu durfen.

AliKi Petridis, 55
Kosmetikerin

,Herr Fischer begleitet mich und meine Kos-
metikpraxis seit vielen Jahren. Professionell
und kompetent hat er mich, sehr zu meiner
Zufriedenheit, bei den ganz individuellen
Anliegen meines Geschaftes und zu meiner
personlichen Altersvorsorge beraten. Zu-
dem macht seine sympathische Art jedes
geschaftliche Gesprach zu einer sehr netten
Angelegenheit. Seine Beratungen sind auf
jeden Fall zu empfehlen.“

Tatjana Deméme, 38:
Hauswirtschafterin

,Ich habe alle meine Vertrage samt Alters-
vorsorge bei der Agentur Fischer. Ich bin sehr
zufrieden und fiihle mich gut aufgehoben.
Kann ich nur weiterempfehlen. “

Dana-Ann Haberland, 48:
Chefarztsekretarin

»,Sehr gute, ausfithrliche und kompetente
Beratung! Sehr zuvorkommend und profes-
sionell. Ich bin sehr zufrieden!*

e,

Meike Engel, 47:

Kassiererin

.

,,JKai Fischer ist einfach der beste Versiche-
rungsberater, den man haben kann. Sehr
freundlich und immer hilfsbereit.“

Cornelia Brunner, 40:
Team Manager

»,Sehr kompetente Beratung und immer eine
ehrliche Einschdtzung. Meine Fragen wurden
immer schnell und direkt beantwortet.

Ich habe zu keinem Zeitpunkt das Gefiihl
gehabt, etwas aufgeschwatzt zu bekommen.
Herr Fischer hat sich sehr viel Zeit fiir mich
genommen und alles ganz genau besprochen.
Ich kann ihn nur weiterempfehlen!“

Sabine Romer, 48:
Rechtsanwaltin

»,Sehr kompetenter, freundlicher und 16-
sungsorientierter Berater. Stets erreichbar
und hilfsbereit. Ich fithle mich sehr gut auf-
gehoben.




Vera Biecker, 42:
Director Marketing & Events

,,Bei Herrn Fischer fithlt man sich immer
super beraten, der Service ist immer hervor-
ragend und die Kommunikation ist zuver-
lassig und die Antwortzeiten sind kurz. Die
Beratung ist zu 100 % kundenorientiert und
man bekommt immer das fiir einen beste
Angebot!“

Julia Proser, 38:
Inhaberin SIXT Autovermietung

,Ich bin begeistert von der kompetenten
Beratung und fithle mich super betreut.
Schnelle, problemlose Abwicklung und
Umsetzung aller unserer Anliegen. Herrn
Fischer kann ich zu 100 % weiterempfehlen.“

Berrit Schmidt, 37:
Personal Coach

,Ich schdtze die sehr schnelle und unkom-
plizierte Abwicklung meiner Anliegen, da
mir als Mutter und Unternehmerin oft die
Zeit fehlt. Herr Fischer betreut mich seit
mehr als 10 Jahren. Ich fithle mich in jeder
Lebensphase sehr gut bei ihm aufgehoben
und auch hinsichtlich meiner Altersvorsorge
kompetent beraten. Es zahlen immer meine
personlichen Ziele und Wiinsche und nicht
seine Provision.“

Laura Hochst, 38:
Inhaberin Werbeagentur Hoechstcreativ

,Herr Fischer ist dufderst kompetent und hat
mir bei der Wahl der richtigen Versicherun-
gen fiir meine Bediirfnisse geholfen. Seine
Beratung war absolut ehrlich und transpa-
rent und er hat sich immer Zeit genommen,
um meine Fragen zu beantworten. Durch
seine Professionalitdt, Expertise und freund-
liche Art kann ich Herrn Fischer uneinge-
schrankt weiterempfehlen.“
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EHRLICH. KOMPETENT. EMPHATISCH.

Kompetenz, Konzeption & Kondition.
Unsere Starke. Ihr Benefit!

Der Umgang mit Finanzen ist insbesondere fiir Frauen von grofder
Bedeutung. Eine sorgfaltige Auswahl von Vorsorgemodellen/-instru-
menten hilft dabei, maximale Sicherheit, Flexibilitat und individuelle
Cestaltungsmoglichkeiten zu erreichen.

Wir stehen Ihnen als kompetente und emphatische Ratgeber zur Seite.
Wir verfiigen tiber umfassendes Fachwissen und helfen Ihnen dabei,
die passenden Losungen zur Realisierung Ihrer Ziele und Wunsche auf
Basis Ihrer personlichen Lebenssituation auszuwahlen.

Vertrauen Sie auf unsere langjahrige Erfahrung und lassen Sie sich
von uns beraten, um eine solide finanzielle Absicherung aufzubauen.

Lan Prlctes '

Ihr Kai Fischer



KOMMEN WIR IN KONTAKT?

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

Wunschen Sie weiterfuhrende Informationen bzw. eine personliche und
vertrauliche Erstberatung? Sie mochten mit uns ins Gesprach kommen?

So einfach funktioniert‘s!

] Kontaktaufnahme per E-Mail
(kf@kaifischerconsulting.de)
oder telefonisch (0171 454 39 43)

2 Verabredung eines Informations-/
Kennenlerntermins

- personlich, virtuell, telefonisch

3 Informations-/Kennenlerntermin,
gegebenenfalls Aufnahme erster
Zahlen/Daten/Fakten

4 Abstimmung der weiteren

Vorgehensweise/Zusammenarbeit
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FINANCE + INSURANCE SERVICES

KAIFISCHER

Offices Mittelhessen: Wahlheimer Weg 24 | Am Leitz-Park 4 | D-35578 Wetzlar

fon: 0171 454 39 43 | mail: kf@kaifischerconsulting.de | web: www.kaifischerconsulting.de



